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Zur Einleitung: kulturwissenschaftliche und
soziologische Perspektiven




Gerrit Herlyn, Johannes Miiske, Klaus Schénberger, Ove Sutter

Ethnografische Arbeitskulturen-Forschung und
Entgrenzungsprozesse

JArbeit und Nicht-Arbeit. Entgrenzungen und Begrenzungen von Lebens-
bereichen und Praxen® — unter diesem Titel fand vom 29.-31.3.2007 die
13. Tagung der Kommission Arbeitskulturen innerhalb der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Volkskunde im Museum der Arbeit in Hamburg statt, deren
Beitrige in diesem Band auszugsweise dokumentiert sind. Mit dem Begriff
der Entgrenzung lassen sich Phinomene fassen, die zentral fiir den gegen-
wirtigen Wandel von Arbeit und Arbeitskulturen sind. Arbeit verdndert
sich strukturell und wird neu strukturiert, indem lange bestehende Stan-
dards von Arbeitsvertrigen, Arbeitszeiten oder Arbeitsplitzen und -orten
ausgeweitet beziechungsweise ,entgrenzt’ werden. Auch die Grenzen der Be-
deutung und des Verstindnisses von Arbeit und Nicht-Arbeit werden neu
verhandelt. Abgrenzungen etwa von Arbeit und Arbeitslosigkeit, Familien-
und Reproduktionsarbeit, klassischer Lohnarbeit und Biirgerarbeit bezie-
hungsweise gesellschaftlichem Engagement werden zunehmend unscharf.
Auseinandersetzungen dariiber, was als addquate, als gesellschaftlich sinn-
volle oder notwendige, als produktive Arbeit anerkannt wird, bestimmen
die gesellschaftliche und politische Diskussion ebenso wie die Entgrenzun-
gen und neuen Grenzzichungen unter Begriffen wie ,,Zumutbarkeit®, ,,1-

Euro-Jobs“ und ,Hartz IV

In der Arbeits- und Industriesoziologie wird unter dem Stichwort der Ent-
grenzung von Arbeit inzwischen versucht, die mit dem Wandel der Er-
werbsarbeit verbundenen soziokulturellen Prozesse oder — eher soziologisch
formuliert — die strukturellen Verinderungen von Arbeit zu fassen. Diese
Entgrenzungsprozesse konnen — mit Giinther Vof8 formuliert — ,als leiten-
de Tendenz"“ verstanden werden. Gemeint sind damit die

,derzeitigen Verinderungen der Arbeitsverhiltnisse insgesamt, die alle
sozialen Ebenen der Verfassung von Arbeit betreffen: iibernationale und
gesamtgesellschaftliche Strukturen von Arbeit, die Betriebsorganisation
nach aufien und innen, Arbeitsplatzstrukturen und das unmittelbare Ar-
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beitshandeln sowie schliefllich insbesondere auch die Arbeitssubjekte, das
heiflt ihre Personlichkeitseigenschaften (vor allem die Qualifikationen)
sowie ihre Lebensverhilenisse®. (Vofs 1998: 474)

Bei der Beschreibung und Analyse der Entgrenzungsprozesse stehen insbe-
sondere drei Aspekte im Vordergrund:

— Zum ersten das Feld der Unternehmensorganisation. Entgrenzung
meint hier zunehmende Flexibilisierung und Informalisierung von Ar-
beitszeiten, aber auch ein Verschwimmen von Grenzen der Arbeitstei-
lung und der (behaupteten) Neuordnung von Hierarchien. Ebenso ist in
diesem Zusammenhang die Flexibilisierung von Arbeitsorten — Stichwort
etwa Teleheimarbeit (Kleemann 2005) — zu nennen.!

— Zweitens betrifft dies die Beschiftigungsformen selbst, wenn etwa zu
beobachten ist, dass Teilzeitarbeit zunimmt oder wenn Selbstindigkeit in
Form von Klein- und Kleinstunternehmen zunehmend zur Existenz-
grundlage wird. Der Zunahme dieser Formen steht korrespondierend der
,Bedeutungsverlust des so genannten ,Normalarbeitsverhiltnisses™
(Wolf/Mayer-Ahuja 2002: 197) gegeniiber.” Der Anteil so genannter ,a-
typischer’ Arbeitsverhiltnisse gegeniiber den Normalarbeitsverhilnissen
an der abhingigen Beschiftigung nimmt seit Anfang der 1970er Jahre in
Westdeutschland zu (vgl. Kommission fiir Zukunftsfragen der Freistaa-
ten Bayern und Sachsen 1996: 64; vgl. auch Diekmann/Jann 2003).%

Zur Diskussion der quantitativen Entwicklung und der Leitbildfunktion des Diskurses
iiber Telearbeit, vgl. insbesondere Kleemann (2005: 13-20).

2 Normalarbeitsverhiltnis* bedeutet in diesem Zusammenhang ein unbefristetes sozial-

versicherungspflichtiges Vollzeitarbeitsverhiltnis.

3 Allerdings kann (noch) nicht von einer Verdringung des Normalarbeitsverhiltnisses
durch prekidre Arbeitsbeziehungen gesprochen werden, da die Zahl der Normalar-
beitsverhiltnisse im gleichen Zeitraum nicht zuriickgegangen ist (vgl. Diekmann/Jann
2003). Vielmehr muss von einer Gleichzeitigkeit prekirer und abgesicherter Arbeitsbe-
ziehungen ausgegangen werden. Ein weiteres indiz fir die Tendenz der Prekarisierung
ist die Entwicklung der Einkommensh&he. So hat in Westdeutschland seit 1980 die
Zahl derer, die zu weniger als 75 Prozent des Durchschnittseinkommens in Vollzeit ar-
beiten, um fast 400.000 zugenommen. Gleichzeitig sank die Gesamtzahl der Vollzeitbe-
schiftigten um 1,4 Millionen. Dariiber hinaus stieg der Anteil der Armutseinkommen
(weniger als 50 Prozent eines Durchschnittseinkommens) bei Vollzeitbeschiftigten glei-
chermaBen (vgl. Schifer 2003: 422).

-
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Hier ist insgesamt ein Bindel an Folgen festzustellen, das sich als zu-
nehmende Prekarisierung von Arbeit kennzeichnen [sst.

— Als dritte Tendenz wire die beobachtbare ,Subjektivierung von Ar-
beit“ (Springer/Schonberger 2003) zu nennen, wenn in einer wachsen-
den Zahl von Arbeitsverhiltnissen auch die Subjektivitit, die Kreativitit
und die Emotionen der Beschiftigten Teil der zu erbringenden Arbeits-
leistung und quasi unquantifizierbar in Zeit oder anderen Indikatoren
abgeschopft werden. Im Kontext der Diskussion um ,immaterielle Ar-
beit* (Lazzarato 1998) lisst sich hier auch von ,affektiver Arbeit” (Hardt
2002) sprechen.

Diese drei Tendenzen fithren zu erheblichen Verinderungen fiir die im
Fordismus noch klarer getrennten Bereiche von Arbeit und Nicht-Arbeit,
etwa hinsichtlich der Organisation von Familie, Freizeit und Reproduktion.
Der dariiber vollzogene Ubergang von einer fordistischen zur postfordisti-
schen Regulation von Arbeits- und Produktionsweisen bedeutet zugleich
auch eine spiirbare Verinderung der Anforderungen fiir die unterschiedli-
chen ,Konzepte alltdglicher Lebensfiihrung® (Voff 1995; Schénberger
2007).

Insbesondere der letztgenannte Aspekt impliziert unserer Ansicht nach
auch eine Entgrenzung der volkskundlich-kulturwissenschaftlichen Erfor-
schung von Arbeit und Arbeitskulturen im Hinblick auf die Perspektive der
Nicht-Arbeit. Dies war zugleich einer der Ausgangspunkte fiir die Formu-
lierung des Tagungsthemas. Damit wird an die 11. Tagung am Bonner
Seminar fiir Volkskunde (2002) angeschlossen, bei der die Frage der Virtu-
alisierung der Arbeit (Huber/Hirschfelder 2004) im Mittelpunkt stand und
die ethnographische Erfassung neuer Formen immaterieller Arbeit disku-
tiert wurde. Zugleich wird die Debatte der 12. Tagung in Passau (2005)
fortgesetzt, bei der unter der Uberschrift ,,Arbeitsleben und biographische
(Um-)Briiche in der spiten Moderne" (Seifert/Gotz/Huber 2007) die bio-
graphische Erfahrung und Verarbeitung des Wandels der Arbeitswelt im
Mittelpunke stand.

Als zweiter Ausgangspunkt — hier sei nochmals die prozessuale Dimensi-
on des Entgrenzungsbegriffs betont — ist fiir die Volkskunde und ihre
Nachfolgedisziplinen Europiische Ethnologie, Kulturanthropologie und
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Empirische Kulturwissenschaft die Perspektive auf die historische Dimensi-
on von Entgrenzung und Begrenzung von Arbeit zentral. Diese Ausrich-
tung, die mit dem Paradigmenwechsel hin zur Arbeits- und Organisations-
ethnographie etwas verloren gegangen ist, kann gerade mit dem historisch
vergleichenden Blick differenzierende Einsichten in Entgrenzungs- und Be-
grenzungsprozesse liefern.

Ein dritter Aspekt, der mit der Entgrenzungsthematik verbunden ist,
sind die Auseinandersetzungen um Arbeit aus volkskundlich-kulturwissen-
schaftlicher Perspektive. Mit den von Bernd-Jiirgen Warneken (2006) in
seiner kiirzlich erschienenen ,Ethnographie popularer Kulturen® herausge-
stellten Leitmotiven Widerstindigkeit und Kreativitit ldsst sich ein weiterer
wichtiger Zugang markieren: In den Fokus riicken symbolische Kimpfe
und Aushandlungsprozesse um Arbeit, die ethnographische Betrachtung
von Gruppen- und Teilkulturen, Klassen oder Milieus, in denen die Sub-
jekte perspektivisch als handelnde Akteure verstanden werden (auch in Ab-
grenzung zu einer Industriesoziologie, der vor lauter ,Vermachtung’ oder
gar ,Entfremdung’ das Subjekt abhanden gekommen ist, vgl. Wolf 1999).4
Insgesamt Lisst sich also der volkskundlich-kulturwissenschaftliche Zugang
zu Arbeitskulturen als einer der Binnenperspektive der Arbeit und der Ar-
beitswelten beschreiben. Gemifl dem Verstindnis unserer Ficher liegen die
Schwerpunkte auf empirisch-qualitativen Arbeiten, mit denen versucht
werden soll, Umgangsweisen, Handlungsméglichkeiten und Handlungs-
muster zu beschreiben und hieriiber die konkreten Modi fiir den angespro-

chenen Wandel zu analysieren.

Vor dem Hintergrund der wechselhaften Entwicklung der Kommission war
der grofe Riicklauf auf den Call for Papers erfreulich. Dies darf auch da-
hingehend interpretiert werden, dass die Frage nach den Arbeitskulturen als
thematische Klammer fiir die gegenwirtigen Forschungsinteressen inner-
halb der Nachfolgedisziplinen der Volkskunde nach wie vor oder wieder

wichtig geworden ist. Wenn eine solche Kommissionstagung auch aufler-

4 Ein radikaler Gegenentwurf findet sich demgegeniiber bei Beverly J. Silver, die am ex-
plizitesten und in historischer Perspektive eine in der Tradition des Operaismus (vel.
Wright 2005) argumentierende Interpretation der generellen Tendenz des Wider-
spruchs von Kapital und Arbeit herausarbeitet und dabei die Widerstindigkeit der wle-
bendigen Arbeit* in den Mittelpunkt ihrer tatsichlich globalen Perspektive riicke.

e
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halb des Faches zur Kenntnis genommen wird, zeigt dies dariiber hinaus die
Anschlussfihigkeit der unter der Perspektive der Arbeitskulturen verhandel-
ten Fragestellungen.

Viele der eingegangenen Themenvorschlige dokumentierten auch, dass
gerade bei den volkskundlichen Kulturwissenschaftlerlnnen im Ubergang
zwischen Studium und Beruf wieder kritischere Perspektiven auf Arbeit
wichtig werden, indem die Binnenperspektive ethnographischer Forschun-
gen — stirker noch als in den 1990er Jahren mit der Orientierung an der
Unternehmensethnographie — fir Auseinandersetzungen mit Machtver-
hiltnissen und strukturellen Ungleichheiten genutzt wird. Die von Rolf
Lindner (2000: 155) kritisch konstatierte ,,Verbetriebswissenschaftlichung®,
also die Kehrtwende weg von den Subjekten (,Arbeiterkultur®) hin zur
»,Organisationskulcur® inklusive dem nicht nur aus der Riickschau etwas
naiven Phantasma von einer ,ethnographischen Organisationsberatung®,
wie es die Berliner Tagung (2000) noch Glauben machen wollte, ist offen-
bar zum Stehen gekommen beziehungsweise hat sich aus verschiedenen
Griinden als Illusion erwiesen (vgl. Schénberger 2003; 2004). Es bleibt je-
doch das Verdienst dieser Entwicklung, an der Offnung der Arbeitskultu-
renforschung fiir eine ethnografische Erforschung der Abliufe und Praxen
in den Betrieben ~ und damit eines bis dahin weitgehend unberiicksichtig-
ten Feldes — mitgewirkt zu haben.

Mit dem Tagungsort, dem Hamburger Museum der Arbeit, schloss die
Kommission Arbeitskulturen an einen Ort ihrer frithen Geschichte an. Die
2. Kommissionstagung fand 1983 im Museum fiir Hamburgische Ge-
schichte statt, dem heutigen Hamburgmuseum, in dem das damalige Insti-
tut fiir Volkskunde bis 1988 untergebracht war. Im Riickblick auf die da-
mals verhandelten Themen fillt die deutliche Ausrichtung auf die klassi-
sche’ Industriearbeiterkultur auf. Zudem spielten gegenwartsorientierte
Forschungen bestenfalls eine untergeordnete Rolle. Die neben den Nach-
folgedisziplinen der Volkskunde beteiligten Nachbardisziplinen waren vor
allem verschiedene Spielarten der Geschichtswissenschaft (insbesondere die
Sozialgeschichte).

Die Kommission, die bis zu ihrer Umbenennung 1992 ,Kommission At-
beiterkulturen” hieff und sich dann den Namen ,Arbeitskulturen’ gab, weist
sowohl inhaltlich als auch von den beteiligten Protagonistlnnen her eine
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durchaus wechselvolle Geschichte auf. Ihr Wirken ist, so banal dies klingen
mag, eben auch immer Spiegel ihrer jeweiligen Zeit. Der Umstand, dass in
unseren Fichern bis Ende der 1980er Jahre {iberwiegend die ArbeiterInnen-
freizeit, das Wohnen und die ArbeiterInnenbewegungskultur im Mittel-
punkt standen, war einer gesellschaftlichen Verfasstheit der Arbeit geschul-
det, die sowohl das Leben als auch den Widerstand gegen die Lohnarbeit
auflerhalb der Arbeit verortete. Im Fordismus wurden Arbeit und Nichtar-
beit zeitlich und riumlich getrennt. Dies entsprach auch dem Fokus der
Kulturanalyse der Arbeit im Fordismus. War die Abkehr von der Arbeite-
rInnenkultur auch einem ideologischen Bediirfnis nach 1989 geschuldet, so
wurde paradoxerweise das Richtige mit der falschen Begriindung getan. Die
Hinwendung zur Arbeitskultur lsst sich nimlich auch dahingehend inter-
pretieren, dass die postfordistische Arbeit eben diese Unterscheidung zwi-
schen Auflen und Innen nicht mehr kennt — oder sie zumindest tendenziell
in Auflésung begriffen ist (Hardt/Negri 2000).

Was hat das mit dem Subjekt der Wissenschaft zu tun? Auffillig in den
Vorbereitungen zu dieser Tagung war fiir uns die Abstinenz jener Genera-
tion volkskundlich-kulturwissenschaftlich Forschender, die sich — zumin-
dest zeitweise — intensiv mit der Thematik auseinandergesetzt haben. Ein
Stiick weit, so unsere Hypothese, ist dieser Generationswechsel nicht nur
ein ,natiirlicher’ oder absehbarer Personalwechsel, sondern er hat auch mit
den Biographien der Beteiligten zu tun. Es ist eben nicht so, dass ein The-
ma {iberwiegend aus ideologischen Griinden ad acta gelegt wurde, vielmehr
reflektiert diese thematische Entwicklung auch den Ubergang vom Fordis-
mus zum Postfordismus und den fundamentalen Wechsel der Arbeitsver-
stindnisse. Sowohl die Abwendung von der ArbeiterInnenkultur durch die
BegriinderInnen der Kommission als auch die Hinwendung zur Arbeitskul-
tur ist kein zufilliges Ereignis oder eine dezidierte iiberwiegend ideologisch
herleitbare Folge des Zusammenbruchs des Staatssozialismus. Insofern sich
das fordistische Leitbild der Arbeit aufzulésen begann, dnderte sich nicht
nur der Untersuchungsgegenstand kulturwissenschaftlicher Arbeitsfor-
schung, sondern es fand damit zugleich auch ein Generationswechsel unter
den wissenschaftlichen Akteurlnnen statt. Die Forscherlnnenbiographien,
ihre Forschungsinteressen wie auch -perspektiven entsprechen auch den
Bedingungen ihrer Zeit, und von den verinderten Arbeitsbedingungen sind

.
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nicht zuletzt auch (junge) KulturwissenschaftlerInnen existenziell betroffen.
Der klar strukturierte und sichere Aufstieg innerhalb der Universititshierar-
chie, den die GriinderInnen der Kommission noch in der Regel als normal
erleben durften, bildet fiir die aktuelle ForscherInnengeneration nur noch
die (nach wie vor groftenteils angestrebte) Ausnahme. Dass diese Erfah-
rungen des eigenen Erwerbsalltags auch die Sicht auf den Untersuchungs-
gegenstand  prigen, kommt aufgrund der (unfreiwilligen) Insider-
Perspektive — so bedauerlich dies nicht nur aus arbeitspolitischer Perspekti-
ve auch ist — der Erforschung von Entgrenzungen und Begrenzungen von
Lebensbereichen und Praxen zugute. Eine Forschungsperspektive, die Ab-
weichungen vom Normalarbeitsverhiltnis nur als defizitir wahrnimme,
vermag aktuelle Wandlungstendenzen der Arbeitswelt und des damit ver-
bundenen arbeitspolitischen Engagements nur erschwert nachvollzichen,
selbst wenn beides sich im direkten beruflichen Umfeld abspielt.

Thematische Schwerpunkte

Einen wichtigen Ausgangspunkt der Tagung bildete der Eroffnungsbeitrag
von Michael Vester, der eine Studie zu Ubergriffen in die Sphire der
Selbstbestimmung bei der Arbeit und im Privatleben von hoch qualifizier-
ten Industriebeschiftigten vorstellte. Sein Beitrag, auf den im Verlauf der
Tagung wiederholt Bezug genommen wurde, beschreibt die Verinderungen
der Arbeitsverhiltnisse der sozialen Mitte, die bisher als weitgehend stabil
galten. Empirisch weist er nach, dass nicht nur der Arbeitsplatz(verlust)
selbst, sondern auch Umstrukturierungen, die die Qualitit der Arbeit
betreffen, verunsichernd wirken und neue Herausforderungen an gewerk-
schaftliche Interessenvertretungen stellen.

Ein erster Themenblock in diesem Band betrifft die Subjektivierung und
Flexibilisierung von Arbeit in den Unternehmen. Auch wenn die ethnogra-
phisch in den Blick genommenen Unternehmen heterogen sind und so-
wohl kleine Familienunternehmen (Lemberger) als auch GrofSunternechmen
(Miiske; Krohn) untersucht werden, kann mit dem akteurbezogenen Blick
jeweils herausgearbeitet werden, in welcher Weise die arbeitsweltlichen
Verinderungen im Sinne von Subjektivierung fiir die Betroffenen jeweils
ganz unterschiedliche Formen von Entgrenzung bedeuten. Dariiber hinaus
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kann aus einer ethnographischen Sicht zugleich untersucht werden, in
welch widerspriichlicher Weise sich in einem Betrieb Rationalitit und
Macht konstitutieren (Richter). Mit der Thematik der Firmenhymnen
(Maier) wird dariiber hinaus auch kulturwissenschaftliches Neuland betre-
ten. Damit trigt der Verfasser nicht zuletzt auch dem Wunsch Rechnung,
seinen — zunichst im Sinne einer Lecture Performance (,MC Orgelmiiller®)
gehaltenen — kiinstlerischen Beitrag auch in einem kulturanalytischen Sinne
auszuarbeiten.

Ein zweiter Schwerpunkt untersucht in einer historischen Perspektive
zum einen Ausbildung und Qualifikation von Lehrlingen beziehungsweise
Auszubildenden als Orte der institutionellen Vermittlung von Vorstellun-
gen, Werten und kulturellen Praxen im Hinblick auf die Entgrenzung von
Arbeit und Leben (Koch). Ein weiterer Beitrag diskutiert den Zusammen-
hang von Virtualisierung der Pilotentitigkeit, die verstirkte Ausbildung am
Flugsimulator und die Rolle des Erfahrungswissens in Bezug auf die Kon-
sequenzen fiir die ,fliegerischen Arbeitskulturen® (Matuschek/Kleemann).
Inwiefern ein Zusammenhang zwischen Computerspiel und Arbeit besteht
und welche Rolle erworbenen Fihigkeiten und Qualifikationen aus der
Spielewelt zukommt, untersucht ein dritter Beitrag (Konrad).

Ein zentrales Feld, in dem Entgrenzungsprozesse zu beobachten sind, ist
die Arbeitsmigration. Wihrend der Beitrag zu migrantischer Hausarbeit
(Hess) die Verzahnung zwischen der sozialen Entwicklung der ortsansissi-
gen Mittelklassen im Kontext der osteuropiischen Migration aufgreift und
gegen die reine Opferperspektive auch die Handlungschancen einbezieht,
kritisiert der zweite Aufsatz aus diesem Themenschwerpunkt den Diskurs
tiber Entgrenzung aus Perspektive der Migration (Hergesell).

Im vierten Schwerpunke riickt mit der Betrachtung der Kimpfe um den
symbolischen Wert der Arbeit deren diskursive Verhandlung in den Blick-
punkt. In einer historisch angelegten Untersuchung (Wietschorke) wird die
Sicht der biirgerlichen Sozialreformbewegung auf die Erziehung der Arbei-
ter hin zu einer idealisierten Arbeit und dem richtigen Umgang mit der
Nicht-Arbeit der freien Zeit analysiert. Fiir den Diskurs iiber ,,Sozialschma-
rotzer in der Gegenwart (Lehnert) stellen diese biirgerlichen Ideale quasi
die historische Folie dar. Die Dynamik der gegenwirtigen Debatte um Ar-
beit und Nicht-Arbeit und insbesondere um vermeintlichen ,Sozialbetrug®
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speist sich eben auch aus dem hegemonialen Idealbild eines Arbeitskraftun-
ternchmers sowie dem Diskurs {iber ,Employability’, wie er unter der
Schroder-Kanzlerschaft in der Politikwissenschaft vorangetrieben wurde
(vgl. z. B. Blancke/Roth/Schmid 2001). Die Kehrseite derselben Medaille
thematisieren zwei Beitrige, die sich mit den Anerkennungsstrukturen von
Arbeit befassen. Am Beispiel eines ostdeutschen Dorfes lisst sich zeigen, in
welcher Weise ,Eigenarbeit (Nebelung) im Kontext von massenhafter Er-
wetbslosigkeit dazu beitrigt, gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen und
hieriiber soziale Strukturen und die alltdgliche Nahwelt durch cigene Initia-
tive zu erhalten, zu erneuern und zu gestalten. Auf einer allgemeineren E-
bene lassen sich diese Analysen als Auseinandersetzung um die Anerken-
nung von Erwerbsarbeit versus Niche-Erwerbsarbeit untersuchen (Nier-
ling). Die Beitriige legen nahe, dass die gesellschaftliche Anerkennung von
Arbeit weiter stark von monetiren Gesichtspunkten (und damit der
Erwerbsarbeit) geprigt bleibt, auch wenn es parallel Tendenzen gibr,
weitere Formen der Arbeit (z. B. soziales Engagement, im staatlichen
Kontext; Subsistenzarbeit, im Nahbereich) ebenfalls wertzuschitzen.

Nicht zuletzt wendet sich dieser Band mit der Frage nach den widerstin-
digen Praxen beziechungsweise Praktiken und Prekaritit einem Schwer-
punkt der kulturwissenschaftlichen Arbeitskulturenforschung zu. Niche nur
der Frage nach der Authentizitit der Reprisentation von Arbeitern und von
Arbeit widmet sich die Untersuchung zum dokumentarischen Horspiel der
1970er Jahre (Sutter). Zugleich werden diese Erfahrungen darauthin be-
fragt, inwiefern sic fiir das gegenwirtige methodische Vorgehen fiir die Er-
forschung der Arbeitswelt fruchtbar gemacht werden kénnen. Die perfor-
mativen Reprisentationen prekirer Arbeit und die damit verbundene medi-
atisierte Bilderproduktion in der Euromayday-Bewegung (Hamm/Adolphs)
inspirieren dazu, nochmals die die Debatte um das ,Ende der Arbeiterkul-
tur’ in den 1980er Jahren in Erinnerung zu rufen. Zugleich kann die Bil-
derproduktion der Euromayday-Bewegung anhand von ,Superhelden als
Versuch angesehen werden, Formen der Reprisentation zu entwickeln, die
nicht vereinheitlichen und festlegen, sondern unterschiedliche Arbeits- und
Lebensverhiltnisse ,miteinander interagieren® lassen. Schliefilich werden
Prozesse ,produktiver Subjektivierung” (Panagiotidis/Pieper/Tsianos) in
den Blick genommen, die sich in ,Regimen der fiir prekarisierte Lebens-
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und Arbeitsverhiltnisse charakteristischen Temporalisierungen” ausbilden.
Hierbei werden die untersuchten Aushandlungspraktiken nicht nur als Un-
terwerfung gelesen, sondern ebenso hinsichtlich ihres widerstindigen Po-
tenzials im Sinne von Ermichtigungsprozessen untersucht.

Editorischer Hinweis

Der vorliegende Band stellt den ersten Beitrag der Reihe ,Arbeit und Alltag
— Beitrige zur ethnografischen Arbeitskulturenforschung® der Kommission
Arbeitskulturen in der Deutschen Gesellschaft fiir Volkskunde (dgv), dar.
Die Reihe wird herausgegeben von der Kommission und ihren jeweiligen
Sprecherlnnen. Derzeit sind das Irene Goétz (Miinchen), Gertraud Koch
(Friedrichshafen), Klaus Schénberger (Hamburg/Wien) und Manfred Sei-
fert (Dresden).
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Michael Vester

Arbeitsteilung, Arbeitsethos und die Ideologie der
Entgrenzung

,Entgrenzung’ ist einer jener unbestimmten, verfithrerischen Begriffe unse-
rer schénen neuen Welt, die nach zwei Seiten hin offen sind. Entgrenzung
kann die Aufthebung von 4dufleren Grenzen bedeuten, die unsere Méglich-
keiten einengen. Entgrenzung kann aber auch die Niederreiflung derjeni-
gen Grenzen bedeuten, die die sozialen Bewegungen des Biirgertums und
der Arbeiterschaft frither einmal erkimpft haben, um die Menschen vor
Ein- und Ubergriffen in die Sphire ihrer Selbstbestimmung bei der Arbeit
oder im Privatleben zu schiitzen. Die Einfithrung des Begriffs Entgrenzung
war und ist Teil der grofien semantischen Offensive, die sich die'emanzipa-
tive Terminologie der Alternativbewegungen der 1960er und 1970er Jahre
zunutze gemacht hat, indem sie ihr einen Inhalt unterschob, der gerade
nicht mit der Befreiung von Vormundschaft, sondern mit deren Gegenteil
zu tun hatte, ndmlich der Legitimation eines neuen, progressiv gewandeten
Autoritarismus.

Die Ubergriffe in die Sphire der Selbstbestimmung bei der Arbeit und
im Privatleben waren das Thema eines Forschungsprojektes (s. u., Anmer-
kungen), iiber das ich etwas ausfithrlicher berichten méchte. Das Projekt
ist, mit einer von Bourdieu angeregten Methodik (Vester/Teiwes-
Kiigler/Lange-Vester 2007: 69-84), der Erfahrung mit dem neuen flexiblen
Arbeitsregime nachgegangen. Es hat dazu eine weniger beachtete, aber be-
sonders grofle soziale Gruppe in den Blick genommen: die qualifizierten
und hochqualifizierten Industriebeschiftigten der sozialen Mitte, also vor
allem gut qualifizierte Facharbeiter, Ingenieure, Angestellte, Studierende
und Lernende. Die Studie ergab, dass das lange Zeit verbreitete Bild einer
stabilen, gesicherten oder gar saturierten Mitte nicht mehr der Wirklichkeit
entspricht. Um den Zorn — oder die Resignation — iiber die Zumutungen
der Flexibilisierung und der Verunsicherung zu sehen, muss man nicht
mehr nur auf die unteren, prekir und gering Beschiftigten blicken und
auch nicht mehr nur auf bestimmte hochqualifizierte und hochflexibe
Dienstleistungen der Kommunikationsbranchen. Der Zorn ist — mehr noch
als die Resignation — in der industriellen Mitte angekommen, die einst als




Arbeit und Nicht-Arbeit

Mit dem Begriff der Entgrenzung lassen sich aktuelle Phanomene des Wan-
dels von Arbeit und Arbeitskulturen fassen. Lange bestehende Standards
von Arbeitsvertragen, Arbeitszeiten oder Arbeitsplitzen und -orten befin-
den sich in Auflésung oder werden ausgeweitet. Abgrenzungen von Arbeit
und Arbeitslosigkeit, Familien- und Reproduktionsarbeit, von klassischer
Lohnarbeit und Biirgerarbeit sowie gesellschaftlichem Engagement ver-
lieren zunehmend an Schirfe. Die Grenzen der Bedeutung und des Ver-
standnisses von Arbeit und Nicht-Arbeit werden gegenwartig neu verhan-
delt. Die Autorinnen und Autoren untersuchen in empirischen Fallstudien
die alltagskulturelle Dimension der mit dieser Entwicklung verkniipften

gesellschaftlichen Wandlungsprozesse.

Schliisselworter: Kulturwissenschaft,Volkskunde, Arbeit,
Arbeitskulturenforschung, Entgrenzung,

Flexibilisierung, Prekarisierung, Subjektivierung
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